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Sammanfattning

Jag véljer att praktisera pa Arbesko AB i Orebro tillsammans med en annan konstnar,
Borje Wahlstrdm. Arbesko tillverkar arbetsskor och har fabriker bade i Sverige och i
Brasilien. Pa huvudkontoret pa Propellervagen arbetar ett 25 tal personer. Ingangen
till samverkan i den kreativa processen pa foretaget blir en plats strax utanfér husets
entre. En plats som passeras varje gang man gar till och fran sitt arbete; PLATSEN-
ATTA STEG MELLAN ARBETE OCH FRITID. Ett mellanrum dar man lamnar det ena
och gar till det andra. Vad innehéller den?

Vill undersdka platsens identitet, dess historia och nutid. Forskar om Platsen pa bl. a.
Lansarvet, Stadsarkivet och Lantmateriet mm. Gor intervjuer med personalen om
deras arbete och fritid samt vacker fragan om vad konst och kultur ar. P& Platsen
sammanfogas ett slags installationscollage, ett handelseforlopp inspirerat av den
information som kommer fram. Platsen far visa oss vad den har varit, vad den ar och
vad den vill bli. Som information och kommunikationskanal anvands i huvudsak
intranatet for att personalen ska kunna ta del nar de har tid. Intranattidningen
innehaller senaste informationen om Platsen, nulagesrapport, konsthistoria,
kommentarer, en tavling dar man far samla poang. | den finns skobilder, skoord och
ibland recept och berattelser. Humor och allvar, hoégt i tak och laga trosklar. Den skall
locka till deltagande i vart projekt.

Bakgrund / uppdrag / forvantningar / malgrupp

Jag vill praktisera pa ett foretag dar det finns en dppenhet infor ett kulturexperiment.
Ett féretag som inte har en malinriktad ingang fér vad som skall utféras men som jag
upplever nyfikna pa vad som ska kunna handa. Jag valjer Arbesko AB som ligger i
Orebro. Jag vill garna samarbeta med en annan konstnar som har liknande tankar,
Bérje Wahlstrom. Det kdnns ocksa som ett experiment och en stor utmaning.
Malgruppen ar personal pa Arbeskos huvudkontor i Orebro, ca 25 personer ganska
jamt konsfordelade.

Mina férvantningar ar att det ska bli en bra praktikperiod dar jag kan tillféra nagot och
dar jag kan lara mej nagot och garna bli positivt 6verraskad i motet.

Projektet utvarderas av Marianne Carlsson, doktorand Ekonomiska Institutionen,
Orebro Universitet.



Arbetsplan

- Hitta en ingang

- Féranderliga installationer/collage utifran ny kunskap

Platsen utanfor husets entre innehaller en liten platt grasmatta, ett ungt oxeltrad, ett
elskap, en fasadbelysningslampa och en flaggstang. Den ska bli synlig, laddad,
magisk. Oavsett om den Atergar till sitt ursprungliga utseende efter denna
praktikperiod pa Platsen, sa ska de har atta veckornas historia sitta kvar.

- Jobba med intranatet (Hur kommunicera?)

Anvanda intranatet som information /och kommunikationsvag sa personalen kan ta
del nar den har tid. Arbetssituationen kan var stressig och det kanns viktigt att
undvika ytterligare press.

- Personliga intervjuer (Insamla material)

Korta personliga intervjuer utifran arbete och fritid, kont och kultur

-Projekt: Blowing in the windi

Vara 6ppen for och fanga in impulser, ideer och nya spar. Se de outnyttjade
mojligheterna och formulera konkreta forslag for permanenta insatser.

Utvardering

Loggbok placeras i lunchrummet med 6nskan om kommentarer fran personalen om
arbetet.

| intranatet efterfragas kommentarer om arbetet av personalen och andra berérda.
Den egna loggboken, d.v.s. beskrivning av arbetsgangen, Ar dokumentationen
intranattidningen.

Problemanalys

Jag vill avsta fran att anvanda ordet problem, tilltalas mer av uttrycket outnyttjade
mojligheter. Finns pa den har arbetsplatsen omraden dar konstnarségon kan se
nagot som tillfér personalen och féretaget nya perspektiv, tankar och mdjligheter.
Nagot som ingen har tankt pa eller visste att det kunde finnas.

Platsen utanfor entren var en icke-plats, och anda ar den en PLATS, ett mellanrum
man passerar varje dag mellan arbetet och fritiden. | det moderna samhallet med
modern arkitektur, nya byggnadsmaterial, avskalade miljoer, rationella ytor,
parkeringsplatser, tekniska nddvandigheter som belysningar och el-teleskap. Dar
tanker jag att det behdvs nagot som smakar manniska, historia, férankring. Vill
medverka till att skapa en starkare identitet och en god kansla for just den har
platsen, ;"PLATSEN / -Atta steg mellan arbete och fritid”

Syfte

Syftet med den har praktikperioden ar att undersoka hur konstnaren med sin
speciella kompetens kan tillféra personal och féretag nagot. Metoden ar att folja
irrationella spar, sdka ny information och vara medskapare till nya former och
innehall. Konstnaren ar bade en fristdende person utifran och har ett annat satt att se
och kan bidra med det ovantade.

Syftet ar ocksa att som konstnar, med bibehallen frihet, f& delta pa nya arenor och
vara medskapare i samhallet pa andra satt an de som blivit traditionella.

Avgransningar

Koncentrationen ligger pa arbete och fritid OCH mellanrummet mellan dessa tva
tillstand, samt vacka fragan om vad konst och kultur &r. Samtalen med personalen
utgar fran foljande fragor;



Vilka ar dina arbetsuppgifter? Vad goér du pa fritiden? Har du nagra tankar om
PLATSEN utanfor husets entre? Har den nagon betydelse? Vad ar konst/kultur? Val;
en sak som skulle kunna representera ditt arbete/fritid?

Fragar inte pa annat satt om personalens trivsel, halsa eller andra miljéfragor.

Mal pA kort sikt / Mal pa lang sikt

Intranattidningen, kommunikation fi och informationslank mellan personalen.
PLATSEN/ Atta steg mellan arbete och fritid, ett féranderligt collage utanfér husets
entre i samverkan.

Arbetsskorna: narhet till en manniska i sitt arbete, en liten arbetsskoutstallning.

- Projekt "Blowing in the wind” Vara dppen och fanga in impulser, ideer och nya spar.
Se de outnyttjade majligheterna och formulera konkreta forslag for permanenta
insatser.

Beskrivning av genomforandeprocessen/metod

| ett inledande samtal med vd Peter Geisler pratar vi om arbete, fritidsaktiviteter,
intressen, kultur och konst m.m. Samtalet ar fritt, dppet och forutsattningslost. | en
bisats precis nar vi ska ga sags det:” jo det finns en plats har utanfér husets entre
som jag tankt géra nagot med. Plantera rosor eventuellt, men det blaser sa mycket.
Dar skulle det kanske kunna géras nagot?

Tjugofemdringen, energin, lusten trillar ner direkt, processen ar igang. Det finns en
ingang.

Ett fint kontor med telefon och dator, alldeles nara receptionen stalls till forfogande.
Margareta Hamberg, informationsansvarig pa Arbesko, blir kontaktperson. Det ges
tillgang till kopieringsapparater, skrivare, kontorsmaterial samt en liten budget for
projektet.

Ca 25 personer arbetar pa huvudkontoret vid Propellervagen. De arbetar i var sitt litet
kontorsrum belégna pa tva vaningsplan i den cirkelrunda byggnaden.
Arbetssituationen kan stundtals vara stressig och det kanns viktigt att undvika
ytterligare press. Intranatet kan vara en bra informations -och kommunikationsvag da
var och en kan delta nar den har tid. Intranatet har tidigare varit passivt, sa den ideen
tas val emot.

Hur fangar man personalens intresse att vilja titta pa intranatet? Hur kan det bli
intressant i flodet av information. Jag vill att det ska vara roligt att Idsa och innehalla
allvar. Beratta om PLATSEN historiskt, kulturellt och personligt. Det ska garna finnas
ett tavlingsmoment. Den ska innehalla konst och kultur, vara bade hogt i tak och laga
trosklar eftersom det ar omraden vi vill vacka fragor och aktivitet omkring. Och
naturligtvis ska den vara skoinriktad pa nagot satt eftersom detta ar ett
skofabrikationsforetag.

Vi bestammer att kalla platsen for PLATSEN - Atta steg mellan arbete och fritid darfor
att det &r just vad den ar. Ett mellanrum, ett slags ritual att passera, Atta steg mellan
arbete och fritid dar nagot hander.

Vi bérjar med att placera en TV pa PLATSEN och skriva "mycket goda nyheter pa
intranatet” pa dess ruta. Vill skapa nyfikenhet. Vad ska det har bli?

Vi forskar om och undersoker denna plats pa Lansarvet, Stadsarkivet. Lantmateriet,
Stadsbyggnadskontoret mm. Tittar pa gamla kartor och gor nedslag i kyrkbocker. De
blir néra, de manniskor som en gang lever har, genom att man laser namnen pa
medlemmarna i en familj. Nar man laser varifran de flyttat, vilket ar de gifter sej och
nar barnen fods. Man borjar tanka en historia, vilka var de, hurdant liv levde de? |
tidningsartiklar fran 1983 kan man lasa att 1880-talsgarden Stora Backa, vars akrar



PLATSEN ligger pa, skall rivas. Den blev den sista riktiga bondgard som lag inom
Orebro stads staket.

| tidningsurklippet star ocksa att har var en gang Orebro Cirkusplats. Har luktade det
sagspan och askades storsta mojliga tystnad. Kanske elefanter och andra exotiska
djur forevisades i manegen. Och artister upptradde, kanske Brazil jack gjorde sin
westernshow med hastar och cowboytricks har i ett cirkustalt. Vad vet vi?

PA Lansarvet fanns gamla foton pa rallare som 1898 byggde den s.k. "Gurklisten” en
smalsparig jarnvag mellan Orebro - Palsboda - Norrképing. Den jarnvagen slingrade
forbi alldeles bakom PLATSEN, med anglok och vagnar och avstigningar vid varenda
mjolkpall.

Ur en dammig byralada plockar en van framkommunens gamla planeringskartor om
ett vidlyftigt projekt fran 1917 som aldrig blev verklighet. For i sa fall hade
Arbeskohuset legat pa kajkanten till en kanalarm i en stor handels-och industrihamn
som var tankt att ligga ute pa Ladugardsangen. Man kunde ha tagit baten till
Stockholm utanfor Arbeskohusets entre. Eller till Goteborg om den sedan lange
tankta Svea kanal som skulle forbinda Hjalmaren med Vanern hade blivit verklighet.
Vi gar till den gamla gardsplanen och graver upp skarvor, tegelstensbitar,
syrenbuskar. Vi letar sten fran husgrunder. Vi hittar en gammal slaprafsa i gjutjarn,
gdémd och glémd i graset. Den star kvar som den stod 1983 nar husen revs, men nu
fast forankrad i myllan, nastan ett med graset. Jag fotograferar NU ur samma
synvinkel som Da, nar huset som byggdes pa 1880-talet stad har.

PA Lansarvet far vi fram ett gammalt dokument som beréttar att 7 1/2 értugsland
brukades har av prastelandbon Jon Andersson. Marken agdes da av "herr Nils i
Oebro” d.v.s. Nicolaus Benedicti, staden Orebros forste lutherske kyrkoherde. Han
deltar i och skriver under protokollet i det stora reformationsmétet, Orebro Méte, dar
man bestammer att Sverige inte ska vara katolskt langre. | narheten har fanns pa den
tiden ocksa en avrattningsplats, en galgbacke. Man kan ju fantisera om hur stanken
lag dver PLATSEN varma sommardagar.

Arbeskohuset ar ett runt hus och vi funderar 6ver arkitektur och runda hus. Vad ar
det for speciellt med runda hus? Varfor har man byggt och bygger runda hus? Var
det samling runt lagerelden som gjorde det? Var det for att slippa dammrattor i
hérnen? Var det for att cirkelformen skapar trygghet, att inga i en krets, ett
sammanhang? Hur upptrader vinden runt runda hus? Jag tanker ocksa att cirkeln ar
det hela, storsta talet och att allt annat ar delar. Ett annat satt att se ar cirkeln ar noll
och allt annat storre.

Vi tar upp fragan om hur en plats blir en PLATS och berattar om olika andra platser
pa intranatet.

Nasta steg var att grava ner TV:n i jorden for att den till slut skall férsvinna. Nanting
forsvinner och nanting vaxer upp! Tvatt fladdrar pa langa linor mellan trad och
flaggstang. Har bodde nagra en gang. Lite veteax fran en aker flyttar in pa
PLATSEN. Har odlade nagra sin féda. Har skapar nagra sim forsérjning fast pa annat
satt an idag. Barn leker har. Det har ar en viktig plats.

Parallellt med installationen pa PLATSEN kommer ocksa ideen upp om att gora en
utstallning i korridoren med slitna arbetsskor fran olika yrkesgrupper och tidsepoker.
Dessa arbetsskor ar som berattelser om just den person som burit dem. Dessutom
medfoljer en liten skriven historia om bararen.

Har bodrjar ocksa en utkristallisering av vad vi, tva konstnarer, prioriterar. Vi har
forsokt hitta en form for samarbete dar den ene svarar pa den andres val i ett fritt
"samtal” med aktiviteter pa PLATSEN. Men det visar sej att engagemanget,
intensiteten delar sej. Jag engagerar mej mest i uteinstallationen och Borje i



skoutstallningen inomhus. Vi samarbetar med intranattidningen.

| Intervjuer med personal stélls fragor om arbete och fritid, konst och kultur. Ber
ocksé att de valjer en fysisk sak som kan representera arbetet resp. fritiden. Dessa
ting blir inspiration till nagon férandring pa PLATSEN, ett bidrag till det gemensamma
collaget. Collaget som jag ar nyfiken pa hur det ska bli, vilkka som ar ingredienserna.
Vad ldmnar man och vad gar man till? Vad passerar man i mellanrummet. Alla dessa
olika ting blir EN ny gemensam kropp av olika fragment.

Sa har haller det pa, i process. PLATSEN, collaget férandras steg for steg allt
eftersom ny information kommer till. Jag har ingen bild av HUR det ska bli. Bara att
det INTE ar viktigt att det ska bli snyggt eller smart eller begripligt eller nagot - det
ska bara BLI VAD DET VILL BLI just nu. PLATSEN ska beratta sin historia, ge
information till oss alla inklusive mej. Jag vill bara folja med i rorelsen for att sedan se
pa det hela med en blick, en fraga om vad som kan utvecklas av materialet som
kommer fram.

For varje gang nagot férandras pa PLATSEN fotograferar jag och filmar. Detta var
fran borjan tankt som en dokumentation samt en illustration till intranattidningen. Man
jag marker att jag blir mer och mer intresserad av att utveckla detta till en film. En kort
film dar jag fritt anvander allt material som framkommer, samt lagger till rorelse och
forstarker handelser och impulser med animerade sekvenser. Tanker aven in ljud och
musik.

Mojliga effekter av praktikinsatsen

Att platsen som huset befinner sej pa far en starkare identitet. Att féretagets image
som kulturbarare forstarks. Att PLATSEN blir betydelsefull och kanns speciell for
manniskorna, féretaget OCH omgivningen som ocksa foljer utvecklingen med stort
intresse. Att man barjar se platsen som en PLATS, att den blir mindre anonym och
"ickeplats”.

Forslag till permanenta resultat;

- en kort, delvis animerad film som kan anvandas av foretaget.

- en utsmyckning i form av en vacker och dndamalsenlig Plats inspirerad av det
historiska och personliga material som framkommit under processen. | flera intervjuer
framkom dnskemal om sittplatser. Man 6nskade att ta med sej sin lunchlada eller
kaffekopp och ha en plats for gemenskap utomhus. Det blir stundtals mycket varmt
inne i huset och man langtar efter luft sarskilt pa den sida av huset dar fonstren ar
sma och utsikten begransad

- en liten skoutstallning

- ett bildcollage pa plexi i ett av de stora fonstren pa entreplanet

- ett vindspel. Vinden spelar en sarskild roll runt runda hus. Dar blir speciellt stor
turbulens. Ett forslag ar att ta vara pa detta och skapa ett vindspel.

Egna erfarenheter

Praktiken ar avslutad. Platsen ar aterstalld i sitt tidigare skick. Intranattidningens sista
nummer har kommit ut, vinnarna har fatt sina pris. Att forska om en plats och
upptacka dess historia har varit en spannande resa. Att jobba med intranattidningen,
skriva, planera innehall, fotografera och géra layout har varit larorikt.

Nagra entusiaster har visat intresse genom att skriva kommentarer och deltagande i
vara tavlingar men jag har upplevt osakerhet om hur det har tagits emot. Har
kommunikation och information pa intranatet fungerat? Var var narvaro tillrackligt
forankrad? Har praktiktiden varit for kort?

En mycket positiv respons kom sista dagen fran en kille pa ett grannfoéretag. Han
berattade att personalen dar hade f0ljt Platsen med stor nyfikenhet och det



spekulerades varje dag vilt runt fikabordet om vad som pagick.

En tanke fran bdrjan, som inte fullfljdes, var att efterfraga om vi kunde delta i nagot
arbete for att skapa en naturlig narhet och delaktighet.

Att samarbeta med en annan konstnar har bade fér och nackdelar. Det positiva var
att alltid ha en person att byta ideer och erfarenheter med, att spana med. En som
har samma uppgift och tid. Det negativa kan ha varit samma att vi har slutit oss mer
som grupp.

Jag har upplevt samarbetet positivt. Vi har haft lite olika temperament i arbetet men
det har varit ganska konfliktfritt eftersom vi valde var sin huvudgren och behdll
samarbetet med intranattidningen.



